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O MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA, ESTADO DE SAO PAULO, pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Gilberto Abdou Helou, no uso de suas
atribuicdes legais, torna puablico que estardo abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO de
provas e titulos, destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
de Lei Municipal, que estabelece o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no
ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais.

A prova seletiva teorico-objetiva é eliminatoria e classificatéria e terd a coordenacgdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada, sob a supervisdo da
Comissdo Coordenadora, criada pela Prefeitura Municipal de Aguas de Lind6ia, de acordo com a Portaria
n° 11.306, de 11 de dezembro de 2017. O Concurso Publico reger-se-&4 nos termos da legislagdo vigente e
das normas estabelecidas neste Edital conforme instrugdes a seguir:

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo
Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os
candidatos, além dos principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO II - Quadro de Provas

¢) ANEXO Il11 - Programas das Provas

d) ANEXO IV- Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuigdes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuacao Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII - Curriculo Padronizado
2.0 Concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de AGUAS DE LINDOIA, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cadastro de
reserva, codigo do cargo, carga horéria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo constam no
Anexo .
3.0 prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da data de sua homologacéo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.
4.Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscricéo 03 de janeiro a 02 de fevereiro 2018.
Local de Inscricdo www.consulpam.com.br

Homologacéo das Inscrigdes

- 06 de fevereiro de 2018.
para os candidatos pagantes

Recursos contra homologagdo | 07 e 08 de fevereiro de 2018.
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dos candidatos pagantes

Data da Prova 18 de marco de 2018.

Horario da Prova *Turno manha.

Divulgacéo dos GABARITOS

PRELIMINARES 19 de marco de 2018.

Recursos contra os gabaritos

preliminares 20 e 21 de marco de 2018.

Resultado dos recursos 06 de abril de 2018.

Relacdo dos candidatos
aprovados nas provas 11 de abril de 2018.
objetivas

Recursos contra a relagdo dos

12 e 13 de abril de 2018
aprovados

Respostas dos recursos —

18 de abril de 2018.
contra os o resultado

Relagéo dos aprovados dentro

L 18 de abril de 2018.
do limite de vagas

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.
1.1.DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de nivel superior é de R$ 12,48
1.1.2. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Médio/Técnico € de R$ 9,49.
1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderé ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto somente podera ser gerado no
periodo de inscrigdes.
1.2.1. Acrescido ao valor da taxa de inscricdo sera cobrado a taxa bancéria referente a geragdo do
boleto.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacfes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e
artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.
c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
d) Possuir, até a data da convocagdo para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitagdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I.
e) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
g) Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢des do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, proceder da sequinte forma:
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4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os

requisitos dispostos neste Edital.

4.2.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3.As informagdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Puablica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.
5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES serd divulgada lista nominal dos
candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacéo divulgada,
0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85) 9-9746-2050 (TIM), (85) 9-8982-1918 (Ol) para
informar sobre a omissdo de seu nome, dentro do periodo de recursos conforme prazo estabelecido no
cronograma.
6.0 candidato podera se inscrever para dois cargos desde que ndo haja incompatibilidade de horéario
para realizacdo das provas.
7.Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.
8.Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia da Administragdo Publica.
9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢éo.
10.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricio, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.
11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificAveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual
procurador do candidato.
12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio de AGUAS
DE LINDOIA, no Pago Municipal, na Camara Municipal e nos sites http://aguasdelindoia.sp.gov.br
e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
13. Ndo sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecido no item 01 deste Capitulo.
14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a nomeagéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢cGes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil,
penal e administrativa.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

-4 -


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

(

CONSULPAM

2. Na aplicago deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucéo das atribui¢es do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, € obstativa a inscricdo no Concurso.

5. Néo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricdo.

7. O candidato deverd enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscri¢cdo, Laudo Médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias das
provas deverd requeré-lo, indicando as condicBes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas.

9. Previamente & nomeacéo, seré aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiéncia, o candidato tera seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢fes do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos com
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo, a avalia¢do, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo ap0s o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo ndo podera alega-
la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagéo destes
altimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar copia do CID
durante todo o periodo de inscrigdo para pneconsulpam@gmail.com e entregar laudo original ou copia
autenticada ao fiscal de sala no dia da prova. Candidatos que néo apresentarem o CID dentro do periodo
estipulado ndo poderdo fazé-lo em outro momento. Da mesma forma, caso o candidato envie e-mail com o
CID e néo o entregue em original ou copia autenticada no dia da prova ao fiscal de sala sera eliminado da
Concorréncia para Pessoa com deficiéncia e passara a integrar a lista de candidatos concorrentes das vagas
de Ampla Concorréncia.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatério, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de maltipla escolha — para todos os cargos.
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CAPITULOV - DA 12 FASE

1. A ETAPA da 12 FASE sera realizada na cidade DE AGUAS DE LINDOIA- SP.

2.DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de mdltipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo I11.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de mltipla
escolha— A, B, C, D- de acordo com contetdo especificado no Anexo llI.
2.3. A duracéo das PROVAS sera de (3) trés horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao conteddo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
2.6. N&o serdo admitidas comunicagdes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletr6nicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
eletrdnicos, anotagdes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e 6culos escuros. Também nao seré
permitido que o candidato saia de sua cadeira para fazer perguntas sobre questdes, a qualquer dos
aplicadores da prova. As dlvidas e questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no
recurso cabivel.
2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.
2.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcac0es, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.
2.10. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com uma
hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 10 e 11 do Capitulo I1),
e 0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais nado tera acesso ao local da prova.
2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 10 e 11 do Capitulo II),
por motivo de perda, furto ou roubo, poderd apresentar a cOpia autenticada de qualquer um deles
juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hipotese de todos os seus documentos terem sido
extraviados, ndo tendo coOpia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste
Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para
a realizacdo da prova, juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias apds a
realizacdo da prova, Documento de ldentificagdo original, sob pena de exclusdo do certame. O
candidato que ndo apresentar no dia da prova estes documentos, ndo terd acesso ao local da prova e
serd automaticamente excluido do concurso.
2.12. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para a realizacdo da prova.
2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta
ou azul.

2.14. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das san¢Bes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
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do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucGes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

2.15. Nédo sera permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja
desligado, implicara na ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.

2.16. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacao.

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questao da prova.

¢) Recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido.

d) Afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal.

e) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.

f) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) Negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local de prova.

h) Quando, apo6s o final das provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.

i) Fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacio de documentos.

j) Realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.
2.17. No dia da realizacéo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacdo do original de seu
documento de identidade ou copia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, serd efetuado o preenchimento do formulério especifico para a
incluséo.

2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscrigéo,
sem prejuizo da responsabilizacao civil, penal e administrativa.

2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipdtese do item 2.16 desse
capitulo, serd a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante
de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se
nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscri¢cdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda
da crianga. A Administracdo Puablica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianga, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os
eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalacdo e
tratamento necessarios.

2.21. Ao terminar a prova o candidato devera apresenta-la ao fiscal de forma intacta, sem faltar
nenhuma de suas folhas ou parte delas, juntamente com o cartdo-resposta.

2.22. O gabarito das provas serd publicado no pago da Prefeitura e nos sites
www.aguasdelindoia.sp.gov.br e www.consulpam.com.br um dia apo6s a realizagdo das provas.
2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das provas tenha
encerrado.

2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo
da prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.26. Periodo de sigilo: O candidato s6 poderd ausentar-se da sala das provas escritas apds 60
(sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o caderno
de provas, decorridos 1h30min do inicio das mesmas.

2.27. O candidato ndo podera entrar no local de prova: portando aparelho celular ou outros eletronicos,
usando bonés e 6culos escuros ou ainda portando sacolas e/ou garrafas de corpo ndo transparente.
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CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem caréater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-4 de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagcdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos concorrentes a cargos de nivel superior deverdo apresentar os titulos através do
CURRICULO PADRONIZADO disponivel no Anexo V111 deste Edital.

3. A entrega da documentagdo comprobatoria dos titulos deve ser feita ao fiscal de sala no dia da
realizagdo das provas objetivas, de acordo com o cronograma de atividades do presente Edital e com
as regras dispostas no anexo V.

4. Seré considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que acertar o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de cada prova (CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS) conforme
especificado no Anexo II).

5. A Banca examinadora avaliard a documentacdo dos titulos apenas dos candidatos habilitados na 12
(primeira) Fase.

6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. O Curriculo Padronizado para acompanhamento de titulos (ANEXO VIII) que for entregue sem a
documentacdo de comprovagdo ndo serd analisada pela Banca Examinadora.

8. A comprovacdo dos cursos referentes aos Titulos sera feita mediante a apresentacéo de certificados,
ficando vedada a apresentacdo de declaracdes, Certiddes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V1.
2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas medias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, atraves de publicagdo no site www.consulpam.com.br
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso).
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.
d) O candidato de mais idade.
4. Seré eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢cBes, a pontuacdo minima de 50%
(cinquenta por cento), em cada uma das provas de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuracdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento das inscrigdes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscri¢Bes indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacéo do gabarito.
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Gteis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer.
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2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hipotese do item 3 infra, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as raz6es de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptdrios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.
2.2. As peticOes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peticao
seja anexada a respectiva procuragdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuracdo por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3. Néo serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data da divulgacgdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1) Fase — provas objetivas, aplicando-
se as condicOes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
5. Recurso interposto por procurador s sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratorio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteldo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. O Recurso devera seguir o modelo padréo conforme especificado no Anexo VI deste Edital.
6.1. O recurso devera conter:
a) argumentacao logica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do numero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Coordenagdo do Concurso, quando o0 recurso vergastar o gabarito ou pedir a
revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso, no site
recursosconsulpam@agmail.com, ou outro meio que seja especificado em cada ato.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacéo.
13. A deciséo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no Pago da Prefeitura
Municipal e no site www.consulpam.com.br.
14. Na hipdtese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento areformatio in pejus (reforma
para pior) da classificagdo do candidato se, ap6s o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na correcdo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal publicard no Diario Oficial do Municipio, no Pagco Municipal e nos sites
www.aguasdelindoia.sp.gov.br e www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2018 do concurso.

1.2 Aviso de Editais Complementares.

1.3 Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.

1.4 Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes deferidas, para prestacdo da prova.

1.5 Gabaritos.

1.6 Lista de candidatos habilitados na 1% fase do concurso.

1.7 Convocacdo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.
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1.8 Resultado dos recursos.
1.9 Aviso do Resultado final do concurso.
1.10 Decreto de homologacéo do concurso.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito Municipal, mediante relatorio sobre as fases
do mesmo, preparado pelo Orgéo competente e constaré dele:

a) Copia do Edital.

b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacgdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realiza¢do do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através do Jornal Diério Oficial do
Municipio de AGUAS DE LINDOIA ap6s homologag&o do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serdo
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administragdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida & ordem classificatéria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis ser feita através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos por meio de Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR) e
quando néo encontrado, sera convocado por publicagdo no Diario Oficial do Municipio de AGUAS DE
LINDOIA/SP e no jornal de circulagio local.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente
concurso de provas e titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso Il, §1°, da Constitui¢do Federal,
¢) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo
masculino;
e) Né&o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
) Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificagdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital;
i) Aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo.
6. Nao serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocOpias autenticadas em
cartario.
7. Perderdo os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Ndo comparecer para assumir a vaga no prazo de 15 (quinze) dias apds a convocagao;
b) Nao aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo;
c) Recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade (RG);
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b) Comprovante ou nimero do PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

c¢) Comprovante de Inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaragdo de Imposto de Renda,

conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;

e) Foto 3x4;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS;

g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagao;

h) Certificado de Reservista ou Alistamento militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Carteira de habilitacdo (CNH) — caso o cargo exija;

i) Comprovante de inscricdo em 6rgdo competente e sua respectiva quitacdo de anuidade — caso o

cargo exija;

j) Certificado de concluséo ou declaragdo escolar (de acordo com o exigido para o cargo);

k) Antecedentes criminais;

I) Comprovante de residéncia;

m) Declarag8o de ndo acumulagdo de cargos (caso exerg¢a outro servigo publico).
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em coOpias autenticadas em
cartdrio.
10. A néo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagdo do ato de
posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizada pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apo6s a nomeacgdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria
do atendimento das condi¢Bes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A Consulpam, bem como a Prefeitura de AGUAS DE LINDOIA/SP, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

2. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicagdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacao, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

3. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeagdo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

4. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado e ainda existam
vagas ofertadas no presente concurso, salvo quando esgotado o prazo do item anterior.

5. A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacao.

6. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatdrio.

7. A diferenca entre 0 nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, excluses de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
CONCuUrso.

8. Serdo divulgados apenas 0s nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

9. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

10. A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracdo.

11. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.
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12. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolugdo judicial é o da Comarca DE AGUAS DE LINDOIA
Estado de Sao Paulo, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

AGUAS DE LINDOIA- SP, 02 de janeiro de 2018.

Gilberto Abdou Helou
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA - SP
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MANUAL DO CANDIDATO

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO |
Relacdo dos Cargos, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
- VAGAS
Carga Horaria Requisitos/ vencimento Vagas- Ampla
Cargo . Base . PNE
Cod. Semanal Escolaridade R9) concorréncia
Licenciatura plena em pedagogia,
30h com habilitagdo em administracéo,
supervisdo, inspecdo ou orientacéo
ou educacional e/ou licenciatura plena R$ li’rgg;mgra de
com pés-graduagcdo na area de
COORDENADOR edu_ca(;éo garantida a b_ase comum
01 PEDAGOGICO 40n nacional (Art. 64 da Lei 9394/96 — Rglggg(;ago) 07 0
LDB) Tempo minimo: Trés anos de B
Dniggssricc‘jigg?aa experiéncia minima efetivamente (30 horas
Administracio prestada ao magistério da educagéo R$ 2.100,00)
Pﬂblicag basica em escola devidamente —
autorizada e reconhecida pelos
6rgéos competentes.
oz | AZIHAR DR VIDA 40h Ensino Médio R$ 1.352,00 20 01
Ensino Médio completo com
03 FISCAL DE TRIBUTOS 40h conhecimento especifico na Fungéo e R$ 1.352,00 CR 0

Informatica

CR* = Cadastro de Reservas
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO 11
NIVEL MAGISTERIO
N° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua 10
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos
CONHE- Nogoes de 50%
COORDENADOR CIMENTOS |Direito 10 2,5 (10 QUESTOES)
PEDAGOGICO GERAIS Administrativo
Nocoes de
Informatica
Atualidades
. - 50%
Conhecimentos Especificos 30 5,0 (15 QUESTOES)
NIVEL MEDIO
No VALOR NOTA M INIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES| QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos
CONHE Matematicos
CIMENT_OS Nocdes de 50%
TODOS OS CARGOS Ati ®
j , GERAIS Informatica 10 25 (10 QUESTOES)
DE NIVEL MEDIO Nogcdes de Direito
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS 20 50 50%
ESPECIFICOS ' (10 QUESTOES)
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO 111

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2018

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA COORDENADOR
PEDAGOGICO

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacéo de palavras,
prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocagdo; Producdo Textual. Seméantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oracdo; processos de coordenagdo e subordinacdo; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparaces.

1.1.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Béasicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigos pablicos. Servidores Pdblicos: Regime
Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e Fungéo publica.
Orgéos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.

1.1.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracGes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor
de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrénico:
conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissao e recepcdo de mensagens; catalogo de enderegos;
arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.
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1.1.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado de Sdo Paulo e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Ultimos 12 (doze)
meses.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragao; processos
de coordenacdo e subordinacgéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica: norma culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldégico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacoes
Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria bésica. Sistema Monetério Brasileiro. No¢Oes de Légica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitagcbes e Contratos administrativos. Servigos puablicos. Servidores Piblicos: Regime
Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e Organizacional. Cargo, Emprego e Fungdo publica.
Orgéos Publicos. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo.

1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cdpia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor
de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013. Correio eletrdnico:
conceitos basicos; formatos de mensagens; transmissdo e recepcdo de mensagens; catalogo de enderecos;
arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.2.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil, do Estado de Sdo Paulo e Regido. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos Gltimos 12 (doze)
meses.
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1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos da educacdo: filosoficos, politicos, sécio-econdmicos e culturais; Histéria da educacéo no
Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educa¢do no Brasil redemocratizado;
Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica
e funcional, b) a educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do
ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos
graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: a) conceitos e
principios, b) questbes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, ¢) etapas e
niveis do planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e
projetos), €) politica educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazdnia e planos
setoriais de educagdo, f) 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientacdo
educacional: conceitos, objetivos, principios e funcBes; Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico
filosofica;Supervisdo escolar e organizagdo do trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no
contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepgdo e
reflexBes sobre planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o
planejamento, c) integracdo dos varios niveis em um so processo, d) planejamento educacional como um
processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e reflexfes sobre o controle e avaliagdo do
processo pedagégico: a) avaliagdo curricular, b) avaliagdo do ensino aprendizagem, c¢) avaliagdo do
desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a)
tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagogico: televisdo, video, informética, b) cotidiano da escola:
conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagégico.

1.2.2 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Atribuicbes do Auxiliar de Creche. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educagdo; Titulo II- Dos Principios e fins da
Educacdo Nacional; Titulo I11- Do Direito a Educacéo e do Dever de Educar -Titulo V- Dos Niveis e das
Modalidades de Educacdo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Titulo |1 - Das Disposi¢cBes Preliminares; Titulo 1l Capitulo | - Do Direito & vida e a
salde;Capitulo 11 - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo 1V - Do direito a educacao, a
cultura,ao esporte e ao lazer.

1.2.3FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributario. Conhecimentos do Cédigo
Tributario Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida Ativa. Lancamento de
Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigos Publicos, Fiscalizagdo. Imposto sobre Servigo
de Qualquer Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto
sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI). Credito Tributario. Isengdo. Obrigacao Tributaria. Sujeito
Passivo. Sujeito  Ativo. Processo Tributdrio Administrativo (Impugnacdo de Auto de
Infragdo).Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Lancamentos contdbeis, Livros Fiscais e
Contéabeis, Plano

de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento de
Constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria. Precos
publicos. O Codigo Tributario do Municipio, suas alteracoes e atualizagao.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos, apenas os candidatos que estdo concorrendo aos cargos de nivel
superior aprovados na 12 etapa (prova de conhecimentos gerais + prova de conhecimentos especificos) em
conformidade com o Capitulo V11 do presente Edital.
2. A Avaliagdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo conforme modelo
constante no Anexo VII deste Edital, ndo sendo aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste
Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;

3.2. Serdo considerados titulos para pontuagdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,

limitando-se no valor maximo de 15 (quinze) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. Os certificados exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que ndo forem
expedidos por instituicéo oficial ou particular devidamente autorizada néo serdo considerados.
6. Os certificados exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo serdo
considerados.
7. A analise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
8. Consideraremos valido: TITULO PONTOS

1- Pos-Graduacao (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 4,0; 5,0 e 6,0 respectivamente.

2- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opgdo do candidato, com carga
horaria minima de 40h (quarenta horas). 1,0 ponto

3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de op¢do do candidato, com carga
horaria minima de 80h (oitenta horas). 2,0 pontos

4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opcdo do candidato, com carga
horaria minima de 120h (cento e vinte horas). 3,0 pontos

5- Curso de capacitagdo na area de informatica, com carga horaria minima de 80h. 1,0 ponto

6- Curso de ética, relagdes humanas e afins com carga horaria minima de 40h. 1,0 ponto
Formula da classificagdo para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais).
NPESP (Nota de conhecimentos especificos).
9. Em caso de empate, todos os candidatos nessa condicdo participardo da prova de titulos.
10. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado
para todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital, ndo sendo
aceitos curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
11. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas cépias dos titulos autenticadas em cartério.
12. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
13. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e
qgue ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo
considerados.
14. Os certificados dos cursos exigidos que ndo estiverem INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo
ndo serdo considerados.
15. A andlise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL
DO CONCURSO.
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16. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- Uma Pds-Graduacao (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 4,0; 5,0 e 6,0 respectivamente
2- Dois Cursos de capacitacdo correlatos com o cargo/funcdo de opcdo do 1,0
candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Um Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opg¢do do 2,0
candidato, com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Um Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do 3,0
candidato, com carga horéria minima de 120h(cento e vinte horas).
5- Um Curso de capacitagdo na &rea de informética, com carga horéaria 1,0
minima de 80h.
6- Curso de ética, relagdes humanas e afins com carga horéria minima de 1,0
40h.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 COORDENADOR PEDAGOGICO

O Coordenador Pedagdgico tem as seguintes atribuicdes, as quais serdo planejadas conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Educacdo e com a direcdo das Unidades Escolares Municipais: participar da
elaboracdo da Proposta Pedagégica e do Plano de Gestdo da Unidade Escolar Municipal onde atua;
elaborar a programacéo das atividades da sua area de atuacéo, de comum acordo com a dire¢do da Unidade
Escolar Municipal, assegurando a articulacdo com as demais programagdes da Unidade Escolar Municipal;
prestar assisténcia técnica-pedagdgica aos docentes, visando assegurar a eficiéncia (fazendo as coisas bem
feitas) e a eficécia (fazendo as coisas certas), visando o desempenho dos mesmos, para a melhoria da
qualidade do ensino; coordenar, juntamente com a dire¢do da Unidade Escolar Municipal, a programacao e
a execucdo das atividades pedagogicas de reforco e recuperacdo da aprendizagem dos alunos de menor
rendimento escolar, de forma imediata e continua, de forma paralela e também de forma intensiva, bem
como as atividades para compensacdo de auséncias; supervisionar e coordenar as atividades realizadas
coletivamente pelos docentes, nas Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo; promover estudos visando
assegurar a eficacia interna e externa da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar Municipal onde atua,
juntamente com o diretor de escola; coordenar atividades da area que visem ao aprimoramento de técnicas,
procedimentos e usos de materiais de ensino; estabelecer, em cooperacdo com os docentes e direcdo da
Unidade Escolar Municipal, critérios de selecdo de instrumentos de verificagdo do rendimento escolar,
avaliacdo continua e cumulativa da aprendizagem dos alunos, bem como avaliagdo da Unidade Escolar
Municipal; observar e identificar caréncias individuais ou de grupos que exijam atengdo especial por parte
do nucleo técnico-pedagégico e planejar agBes para sané-las; organizar e coordenar as atividades e
dependéncias ou ambientes relacionados ao nucleo técnico-pedagdgico; manter e controlar o uso dos
equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos a disposi¢do dos docentes; assegurar e colaborar com a
direcdo da Unidade Escolar Municipal, quanto ao agrupamento, classificacdo e reclassificacdo de alunos,
para melhor aproveitamento escolar; assegurar e colaborar com a direcdo da Unidade Escolar Municipal,
guanto as atividades em classes de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar e com defasagem
idade/série; assegurar e colaborar com a dire¢cdo da Unidade Escolar Municipal, quanto a utilizagdo de
recursos didaticos da Unidade Escolar Municipal; assegurar e colaborar com a dire¢do da Unidade Escolar
Municipal, quanto a articulagdo com as familias e comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a Unidade Escolar Municipal; elaborar relatério bimestral de suas atividades a direcdo da
Unidade Escolar Municipal e a Secretaria Municipal de Educacao; elaborar Plano de Trabalho Pedagdgico
anual para integrar o Plano de Gestdo da Unidade Escolar Municipal onde atuar e o Plano Anual de
Trabalho e Programa de Acdo da Secretaria Municipal de Educacdo; elaborar propostas para o
Atendimento Educacional Especializado nas Unidades Escolares Municipais que possuem as Salas de
Recursos Multifuncionais; elaborar propostas para o Atendimento Educacional Especializado para as salas
de aula regulares; coordenar e orientar os professores em relacdo ao trabalho a ser realizado com os alunos
incluidos nas Rede Municipal de Ensino e que possuam alguma deficiéncia, transtorno ou dificuldade de
aprendizagem.

2 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Responsabilizar-se pela recepcéo e entrega de alunos junto as familias, mantendo um didlogo constante
entre familia e escola; cuidar da seguranca dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no
ambiente escolar, inclusive quando as atividades se desenvolverem fora da escola; informar a equipe
diretora e pedagogica sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;
auxiliar na organizacdo, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos; auxiliar a equipe escolar
guanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagodgicas a serem desenvolvidas, sempre que
solicitado; auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instrucdes destes quanto a confeccdo de
material didatico pedagdgico, bem como na organizacdo e manutencdo deste material; cuidar da higiene
dos alunos, realizando atividades como: lavar as maos, escovar os dentes, trocar vestuario e fraldas, dar
banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz, acompanha-los ao banheiro, acompanhar e auxiliar os alunos
durante as refeicdes, cuidando da alimentacdo das mesmas de acordo com a rotina da escola; quando
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necessario, dentre outras; observar e seguir as normas de rotina e orientacdo escolar estabelecidas pelos
professores, diretor de escola e outras autoridades competentes; acompanhar os alunos e demais
funciondrios em  aulas-passeio  programadas  pela  escola;  participar da  integracdo
escola/familia/comunidade; estar atento ao estado de saide dos alunos, verificando temperatura corporal,
aspecto geral, além de outros indicadores, para em caso de alguma anormalidade, comunicar o responsavel
e a equipe escolar; auxiliar na recepcdo e atendimento dos pais, responsaveis e demais pessoas que
procurarem a escola; auxiliar a equipe gestora em servicos técnico-administrativos, quando solicitado; dar
assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas
para outros mobiliarios e/ou espacos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condi¢des do aluno,
apoio na locomoc¢do para os varios ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno
cadeirante e/ou com mobilidade reduzida; colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando
pais e municipes a secretaria da Unidade Escolar;-auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitacfes
de material escolar ou com relacdo a assisténcia aos alunos, quando necessario; auxiliar no registro de
controle de frequéncia dos alunos, bem como do registro de seu desenvolvimento; preencher documentos,
encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc.; observar constantemente os
alunos em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua salde fisica mental, psicoldgica e social, tomando
as medidas necessérias na ocorréncia de alteracfes: manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos
0s bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; participar de cursos, reunies e encontros de
formacdo continuada; executar e dirigir atividades de recreacdo dos alunos; acompanhar o embarque e
desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando pela seguranga dos mesmos durante o trajeto
onibus/entrada da escola e vice versa; auxiliar no embarque e desembarque de alunos com necessidades
especiais durante o transporte escolar; controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;
orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios e atender as
necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores as necessidades didrias dos mesmos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

3 FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscaliza estabelecimentos comerciais, de prestagdo de servigos, cartdrios, e outros, fazendo autuacdes,
orientando e esclarecendo os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacfes legais referentes ao
pagamento de tributo, empregando instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao; Executar o cadastro
dos o6rgdos a serem fiscalizados de modo a possuir efetivo controle; emitir notificacbes para 0s
contribuintes que se encontrem irregulares, determinando o prazo para regularizagdo, em respeito a
legislacdo tributéria; aplicar multas e solicitar a instauracdo de procedimentos, face as irregularidades
constatadas; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo
externa; verificar existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica; verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
manifestar, quando solicitado, sobre pedidos de isencdo e nos recursos contra o langamento; propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor
medidas relativas & legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendéaria e administracdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das préaticas do sistema de arrecadagdo do Municipio; apreender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos e em outros
locais; verificar o licenciamento para a realizagdo de festas populares, apds audiéncia aos 6rgaos
competentes; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢Ges tipicas da classe;
executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO VI
FORMULAS - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (PORT=Portugués +

C.BASICOS=Conhecimentos Basicos)
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPT = PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

1. PONTUACAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE TITULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VII
Modelo da capa — Recursos

CARGO:

Nome:

Numero de Inscricédo:

Endereco:

Questéo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: /

/17

Concurso: 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS DE LINDOIA-SP

COD:
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ANEXO VIII
Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DE LINDOIA-SP

Eu, , candidato (a) a
funcao , Cod. , CUjo nimero de inscricdo é ,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informages
apresentadas e que os titulos, declarages e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo autenticadas em cartério e/ou firma
reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com
vistas a atribuicéo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo (Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 04(quatro), 05 (cinco) e 6(seis) pontos, respectivamente.

DATA
S(SEISQASEO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo II: Cursos correlatos com a area de atua¢do do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

2- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo I11: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo 1V: Cursos correlatos com a rea de atuacdo do candidato com carga horéria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo V:Curso de Informéatica com carga horaria minima de 80h (oitenta horas). Um (1) curso valendo 1
ponto.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo VI: Curso de Relagdes Humanas, Etica e areas afins com carga horaria minima de 40h (quarenta
horas). Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA
Em de de2018
Assinatura do Candidato Nome do Técnico responsavel

pelo recebimento deste documento
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